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FOretagshalsans riktlinjegrupp

Riktlinjer vid Riktlinjer for Riktlinjer for Riktlinjer vid Riktlinjer for
halsoundersokningar | psykisk ohilsa alkoholproblem exponeringsmatning
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Halsoekonomiskt analysverktyg —
For riktlinjer for psykisk ohalsa pa arbetsplatsen

gc Karolinska ?é’?é%ggg
.27 Institutet halsor

Foretagshalsans riktlinjegrupp ﬁ"%



e e
e

Arbetsrelaterad psykisk ohalsa APO

o | attare eller vanlig psykisk ohélsa; depression,
angesttillstand, stressrelaterade diagnoser

* Implicerar inte att alltid arbetsorsakade utan
handlingsinriktning oberoende av orsak

* Multifaktoriella orsakssamband privatliv,
arbetssituation, egna formagor och férutsattningar
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Arbetsrelaterad psykisk ohalsa APO

* De flesta ar inte sjukskrivna
e De flesta blir bra inom 3 manader

* Vissa arbetsmiljder och yrkesgrupper dominerar
statistiken; vard, skola, omsorg,

 Risk/friskfaktorer i arbetsmiljon ar lika for man och
kvinnor
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Flodesschema: Framjande av psykisk halsa - arbetsplats/organisation

Vil forankrade, kdnda policyer och tydliga atgardsvagar/riktlinjer

0m ej utformade - ge stod i utformning. Om ej FH tar del avverksamheten och
forankrade - kartlagg hinder for implementering dess policyer, riktlinjer samt SAM.

Uppdragstagningen.

Kunskap om relationen arbetsforhallan-

Ktgiirder for att undanréja hinder och den och psykisk ohdlsa genom chefsleden

brister for implementering av policys

Kartlaggning av psykosocial arbetsmiljo och stress/psykisk
hidlsa i verksamheten. Identifiera risker och behov via enkat,
Utbildning, enkla riktlinjer etc. fokusgrupper eller skyddsrond.

Survey feedback for atgardsplan med medarbetare indikationer p psykisk ohalsa/
och ledning ev tillsammans med extern expert (HR, i stress hos individen
FH etcll specirjka i"sa‘ser far identi‘lerade risker OCh g A T PRNSERER IR PSS P N CUUTTE RTINS KNSR BRIt Bl S R Y ULRESEEPO VTP ok

behov paarbetsplatsen /i organisation

Forebyggande arbete med atgar-

der av risker enligt handlingsplan. ‘_ o
ﬁ\tgérder ]

¢ i L arbatl :"- Medarbetarsamtal

Uppfiljande kartlaggning av psykosocial arbets- Framjande av frisk/halsosam g e v """"" e i
miljo och stress/psykisk halsa i verksamheten arbetsplats - starkande av : Hanvisning till FH for vidare ut-
genomfors regelbundet med 1-2 ars mellanrum framjande faktorer redning och atgard se kapitel 2.
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Verksamheten maste ha tydliga och tillampbara policys

och riktlinjer sa att chefer ges forutsattningar for att ta
ansvar for :

» Riskanalys och forebyggande insatser
> tillfallig eller permanent anpassning av arbetet

Chefer maste ha kunskap om relationen arbete och hélsa
samt adekvata resurser och stod.

institutet. 1055 1aIS
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Riskmarkorer/indikationer

Individ:
* Minskat/lagt engagemang i arbetet
och arbetsplatsen

e Sankt prestation (misstag, sankt
kvalitet, ej halla deadlines etc)

* HOg sjuknarvaro (den anstalldes
halsotillstand har en negativ paverkan
pa arbetsprestationen)

e Upprepad sjukfranvaro

* Minskad/lag kontroll dver egna
arbetssituationen

e Storda relationer med narmsta
chef/arbetskamrater

* Bristande/forsamrad stresshantering
* Ej balans mellan arbete/privatliv

Orgéhisat'i'oh_:' "
e Konflikter
 Hoga arbetskrav

e Sankt prestation (misstag, ej halla
deadlines etc)

» Upprepad sjukfranvaro pga psyk
diagnos

* HOg sjuknarvaro (den anstalldes

halsotillstand har en negativ paverkan pa
arbetsprestationen)

* Minskad/lag kontroll 6ver egna
arbetssituationen

e Minskat/daligt arbetsklimat

e Storda relationer mellan narmsta
chef/arbetskamrater

* Manga med dalig balans
arbete/privatliv

Foretagshalsans riktlinjegrupp
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'Survey feedback”

Kartlaggning
av nulaget

Behov av

beskrivning av Feedback av
den psykosoci- resultat och
ala arbetmiljon tolkning

qufﬁljni_ng,f Gemensam
utvarde_l_'lng | planering av
ev kartlaggning intervetioner

Implementering
av forandring pa
arbetsplatsen
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Faktorer som framjar psykisk halsa och
valbefinnande

» Gott ledarskap (rattvist, stodjande, inkluderande)
» Kontroll | arbetet (inflytande och stimulans)

» Balans mellan arbetsinsats och beloning

e Tydliga mal

* Anstallningstrygghet

* Balans mellan arbete och fritid.
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Flodesschema: Utredning och atgarder vid etablerad psykisk ohalsa - individniva

Tidig utredning och diagnostik inkluderande arbetsférhallanden

Begransad problematik - t.ex. sorgereak- Rioda flaggor: svarare psykiatriska till-
tion, avgransad psykosocial problema- — Psykisk ohalsa —_ stand och/eller psykiatri med somatiska
tik. Enskilda insatser, ev. remiss VC ¢

Sammansatt problematik - arbets- l
relaterad psykisk ohalsa depression,

angest, stress/utmattning
Vidare utredning VC alt. specialist

UTREDNING ARBETSFORMAGA

Problemlosningsbaserad samtalsmetodik, Kontakt med narmaste

chef for gemensam utredning av arbetsforhallanden. Evidensba-
serad information, Skriftlig dverenskommen atgérdsplan KOM IHAG!

atgardbara orsaker.

RISKSCREENING ARBETS-
PLATSEN - still fragan
till patient och narmaste
chef: finns psykosociala
problem, finns fler med

likartade hesvar?

¢ i Evidensen for
vidmakthallen
arbetsformaga
l l stodjer ar-
ATGARDER betsplatsnara
Arbetsplatsnéra insatser, problemlésningsfokuserad Wil aok
igen Gavidaremed : arbetsinriktad terapi - KBT,IPT, stresshantering, levnadsva- aktivitet
atgérd atgard enligt  : _

nor, rehab coach, ev. medicinering |

: flodesschema :
: kapitel 1.

"rsmsssssTesenen I

Regelbunden uppfdljning ‘—‘— Sjukskrivning -’

Forbattras ej som forvantat. Fortsatt sjukskriven.

Anpassning arbetet. Sjukskrivning med planerad ater-

Ev. mul- gang/uppgang arbetstid. Skriftlig 6verenskommelse

timodal Férdjupad utredning av arbetsférhallandena/for-

atgardsplan. Regelbunden tat uppfoljning med nérmsta

rehab chef och den anstallde, Coach, rehab- koordinator

maga. Modifierad atgardsplan.
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Insatser for lattare arbetsrelaterad psykisk ohalsa

 Arbetsinriktade atgarder

e Evidensbaserade rad

* Metoder for sjalvhjalp

* Levnadsvanor/fysisk aktivitet

* Problemldsningbaserad terapi (ex arbets-
* Medicinering

* Regelbunden uppfdljning

e Rehabcoach vid langvarig sjukskrivning
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Vad ar foretagshalsans roll | detta?

» Tvarprofessionellt expertstdd vid utformning och
Implementering av policys mm

» Utbilda chefer

e Kartlaggning av psykosocial arbetsmiljo

* Riskbedbmningar

e Foresla och genomfora atgarder pa arbetsplatsen

* Individuella atgarder for medarbetare

sveriges
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Take home message... om forebyggande

Ett fungerande Systematiskt arbetsmiljbarbete

Interna rutiner som beskriver HURet

Tydliga och tillampbara policys, riktlinjer och andra styrdokument

FOlj upp att dessa i tilldmpas inom organisationen

Utbilda chefers om arbetet och psykisk ohalsa

Kartlaggning och aterkoppling av psykosocial arbetsmiljon - anvanda
vetenskapliga kvalitetssakrade frageformular

 Aterkoppla till alla berorda enligt participativ metodik

* Folj regelbundet upp atgarder och rapportera vilka férandringar som
skett over tid
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Tack for uppmarksamheten!

E-post christina.bjorklund@ki.se

sveriges
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